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Tworzymy	  własne	  rozwiązania	  
informatyczne	  

oraz	  świadczymy	  usługi	  
programistyczne	  

dla	  klientów	  różnych	  branż.



25	  lat	  doświadczeń	  na	  globalnym	  rynku	  technologii	  IT
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Group strategy &	  Business	  lines
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• Product	  Engineering	  Services:
• Software	  Design/Development/Integration
• Software	  &	  Platform	  Test	  &	  Validation

• InfrastructureManagement	  &	  Automation
• Hosting	  Operations
• Test	  Process Design	  &	  Automation
• Products	  Sustaining &	  Transition
• Trainings &	  Advisory:

• Software	  Development	  Processes,
• Software	  Technologies
• Solutions	  Design

SPV	  

SERVICES$

2013	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  2015	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  2015	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  2016

solwena

• ENVIRA:	  Integrated IT	  system	  (ERP-‐like)	  automating Waste	  
Management	  in	  waste	  processing facilities

• SOFIA:	  (Field	   Force	  Automation)	  Integrated IT	  system	  for	  
automation	  and	  reporting of	  Field	  Operations

• SOLDER:	  Cloud/IoT based Energy	  Management	  System
yellowbox
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Łukasz	  Rybka	  – Lider	  Zespołu	  Programistów

Od	  studenta	  do	  developera,	  
droga	  przez	  mękę,	  ale	  czy	  na	  pewno?



„30	  sekund”	  o	  sobie…

Team	  Leader	  /	  Front-‐end	  developer	  w	  firmie Solwit S.A.

Wykładowca na trójmiejskich uczelniach wyższych

Trener I	  szkoleniowiec z	  zakresu Java/front-‐end



O	  czym	  porozmawiamy?

• Fakty	  i	  mity	  z	  życia	  programisty

• Motywacja	  i	  inspiracja

• Kilka	  wskazówek	  z	  ostatnich	  10	  lat	  z	  IT

• Wartość	  i	  nauka	  z	  własnych	  błędów

• Istota	  zespołu	  i	  jego	  wartości



Czego	  nie	  będzie?

• Rekrutacji!

• Puszenia	  się

• Nieprzerwanego	  monologu	  (oby	  ;)	  )



Literatura

Read	  a	  lot,	  learn evenmore!



Programista	  też	  ma	  potrzeby…

Zwracaj	  uwagę	  na	  swoje	  potrzeby,	  nigdy	  nie	  zaniedbuj	  ich!



Model	  braci	  Dreyfus

Zdobądź	  się	  na	  odwagę	  i	  szczerze	   się	  oceń,	  a	  będziesz	  wiedzieć	  dokąd	  zmierzasz.



Mit	  genialnego	  programisty

Nikt	  nie	  rodzi	  się	  ekspertem,	  nimi	  się	  stajemy…



Ego

Pozbądź	  się	  swojego	  ego.



Ty	  to	  nie	  Twój	  kod

Nasz	  kod	  nie	  jest	  odzwierciedleniem	  nas,	  jest	  tylko	  fragmentem	  naszej	  przeszłości.



Mit	  genialnego	  programisty

Zdobądź	  się	  na	  odwagę,	  dziel	  się	  swoją	  kreatywnością



Szczerość

Kłamstwo	  ma	  jeszcze	  krótsze	  nogi	  w	  IT!



Zaufanie

Naucz	  się	  ufać	  tym,	  którzy	  na	  co	  dzień	  Cię	  otaczają,	  oni	  naprawdę	  chcą	  Twojego	  rozwoju!



Otaczanie	  się	  właściwymi	  osobami

Na	  każdym	  etapie	  swojej	  kariery	  jesteśmy	  w	  stanie	  znaleźć	  wzory	  do	  naśladowania.



Mentoring

Mentor	  to	  nie	  tylko	  wzór	  technologicznej	  efektywności,	  to	  podpora…



Trujące	  środowisko

Z	  trującego	  otoczenia	  należy	  uciekać	  czym	  prędzej!



Deadline

Deadline to	  nie	  koniec	  świta,	  a	  PO	  nie	  jest	  Bogiem.



Bus	  factor

Nie	  każdy	  projekt	  będzie	  udany,	  większość	  nie	  będzie	  idealna,	  z	  każdego	  czegoś	  się	  nauczysz.



Work life	  balance

Odpowiedni	  stosunek	  pracy	  do	  odpoczynku	  jest	  kluczem	  do	  produktywności.



Wyzwania

Wyzwania	  i	  trudności	  są	  tym	  co	  popycha	  nas	  do	  przodu!



Nagrody	  niematerialne



Nagrody	  niematerialne

Nie	  tylko	  aspekt	  finansowy	  potrafi	  być	  wielce	  satysfakcjonujący!



Delegacja	  !=	  urlop

W	  delegację	  bardzo	  często	  jedziemy	  ciężko	  pracować,	  nie	  odpoczywać…



Cele	  krótko-‐ i	  dalekosiężne



Planowanie	  przyszłości

Plany	  są	  dobre,	  ale	  nie	  można	  się	  ich	  kurczowo	  trzymać!






